
1. Buod ng organisasyon mo at pangkat (1 pahina)

• Ibuod ang layunin at misyon ng inyong organisasyon. Ano ang mga pangunahing isyu na pinagsisikapan 
ng inyong organisasyon?

• Kung saan nauukol, isama ang maiikling bio ng (mga) pangunahing miyembro na nangunguna sa 
inisyatibo.    

2. Kabuuang-ideya sa problema (max. kalahating pahina)

• Pakibigay ang kabuuang-ideya ng dahilan ng problema, ang sukat ng problema, iyon ay, epekto sa 
mga buhay ng mga tao.

• Pakipaliwanag ang intersectional na dahilan ng problema at mga detalye ng mga taong 
pinakaapektado ng mga problema pagdating sa kasarian at mga intersectional na grupo na nauukol 
sa konteksto mo.   

3. Pamamaraang pagbabago ng mga sistema/institusyonal na pagbabago (max. 1 pahina)

• Ano ang partikular na sistema na nilalayon mong baguhin o pahusayin? Pakibuod ang iyong modelo/
teorya ng pagbabago/daanan para baguhin ang sistema.    

• Para sa mga Domain grant, linawin kung aling institusyon ang katrabaho mo.   

• Ano ang mga malawakang pag-shift ng sistemang inaasahan bunga ng pamamagitan mo para 
mapahusay ang sistema? Anong “(mga) fulcrum” o “(mga) lever” ang natukoy mo na nagpanatili sa 
epekto at laki?   

4. Epektong inaasahan sa loob ng 5-taon (max. 1/4 pahina)

• Para sa Anchor at Early-Stage na Mga Grant: Mga kalalabasan sa antas ng tao: may pagtuon sa 
intersectional na mga resultang patas sa kasarian (tukuyin ang mga dati nang mahihirap na grupo na 
may kaugnayan sa konteksto mo) 

• Para sa Mga Domain Grant: Ang institusyonal na pagbabago para isulong ang pamumuno ng 
kababaihan (hal., dagdag na bilang ng mga kababaihang namumuno na may kapangyarihan at 
impluwensiya, mga dagdag na oportunidad para sa kababaihang mga namumuno, dagdag na bilang 
ng mga feminist na namumuno, atbp.)

5. Track record ng pamamaraan (max. 3/4 pahina)

• Anong mga pagtutulungang nakatalaga sa mga kaugnay na aktor sa pamahalaan at/o mga sistema 
ng merkado, sibil na lipunang mga organisasyon, pati na ang iba pang institusyon (kritikal at/o 
nagsusuporta) na may kaugnayan?

• Ilarawan ang mga nakaraang pagsisikap ng pangkat mo o kaugnay na karanasan na nagpapakita ng 
kakayahan mong makapaghatid ng mga resulta.

• Anong mga resulta ang nakamit sa ngayon? Ilarawan pagdating sa – bilang ng mga taong apektado, 
mga pag-shift ng mga sistema o institusyonal na pagbabago (sa mga domain ng batas at ekonomiya), 
heyograpikal na laki ng operasyon, atbp.

TEMPLATE NG TALA NG KONSEPTO AT 
PATNUBAY     
(maximum 3-4 pahina)


