
1. Ringkasan mengenai organisasi dan tim Anda (1 halaman)

• Ringkaslah tujuan dan misi organisasi Anda. Apa masalah utama yang ditangani organisasi Anda? 

• Jika relevan, sertakan profil singkat dari anggota utama yang memimpin inisiatif.   

2. Ikhtisar masalah (maks. setengah halaman)

• Berikan gambaran umum tentang sifat masalah, skala masalah, yaitu dampak pada kehidupan 
masyarakat. 

• Jelaskan sifat interseksional masalah dan detail orang-orang yang paling terpengaruh oleh masalah 
dalam hal gender dan kelompok interseksional yang relevan dalam konteks Anda.  

3. Pendekatan perubahan sistem/perubahan kelembagaan (maks. 1 halaman)

• Apa sistem spesifik yang ingin Anda ubah atau tingkatkan? Ringkas model/teori perubahan/cara Anda 
untuk mengubah sistem.   

• Untuk hibah Domain, jelaskan institusi tempat Anda bekerja.  

• Apa pergeseran sistem secara luas yang dibayangkan sebagai hasil intervensi Anda untuk 
meningkatkan sistem? Apa “titik tumpu” atau “alat” yang Anda identifikasi memiliki dampak 
berkelanjutan dalam skala besar?  

4. Dampak yang diharapkan selama periode 5 tahun (maks. 1/4 halaman)

• Untuk Hibah Utama & Tahap Awal: Hasil di tingkat masyarakat: dengan fokus pada hasil kesetaraan 
gender yang saling terkait (sebutkan kelompok yang secara historis terpinggirkan yang relevan dalam 
konteks Anda) 

• Untuk Hibah Domain: Perubahan kelembagaan untuk memajukan kepemimpinan perempuan 
(misalnya, peningkatan jumlah pemimpin perempuan yang memiliki kekuasaan dan pengaruh, 
peningkatan peluang bagi pemimpin perempuan, peningkatan jumlah pemimpin feminis, dll.)

5. Rekam jejak pendekatan (maks. 3/4 halaman)

• Apa saja kemitraan yang dijalankan dengan aktor-aktor terkait dalam pemerintahan dan/atau sistem 
pasar, organisasi masyarakat sipil, serta lembaga-lembaga lain (penting dan/atau pendukung) yang 
relevan?

• Jelaskan upaya tim Anda sebelumnya atau pengalaman relevan yang menunjukkan kemampuan Anda 
untuk memberikan hasil.

• Hasil apa yang telah dicapai sampai saat ini? Jelaskan dalam hal – jumlah orang yang terkena dampak, 
pergeseran sistem atau perubahan kelembagaan (dalam ranah hukum dan ekonomi), skala geografis 
operasi, dll. 

TEMPLAT DAN PANDUAN CATATAN 
KONSEP    
(maksimal 3-4 halaman)


